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Liebe Leserinnen und Leser,

wie immer halten wir Sie mit unserem Newsletter auf dem Laufenden, was sich
rund um die Beschéftigung und Ausbildung von Gefliichteten tut — sei es, dass
sich gesetzliche Vorgaben &ndern, es neue Fordermdglichkeiten gibt oder
interessante Veranstaltungen stattfinden.

Mit unseren Rubriken ,Neues aus..."

... aus Berlin und dem Bund
... dem Servicebiiro

prasentieren wir Ihnen die aktuellen Entwicklungen. Wenn Sie zu einem der
genannten Themen noch Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Wir
beraten Sie gern.

Nun wiinschen wir lhnen viel Spaf3 beim Lesen!

lhr Team des ARRIVO BERLIN Servicebliros

Neues aus Berlin und dem Bund:

Tipp fiir Ausbilderinnen: ,,Stark fiir Ausbildung“

Die Webseite Stark-fir-Ausbildung.de bietet eine umfassende Wissensdatenbank
rund um das Thema Ausbildung. Und das Beste: auf https://www.stark-fuer-
ausbildung.de/netzwerk/junge-gefluechtete-zuwanderer-migranten erhalten
Unternehmen und Ausbilder*innen, anhand von Best-Practice-Beispielen und
konkreten Handlungsleitfaden, praktische Hilfestellungen und nutzliche
Anregungen fur die Ausbildung von Menschen mit Migrations- und
Fluchthintergrund.

Best Practice: Ukrainer*innen durch Teilqualifizierung in den Arbeitsmarkt
integrieren

Viele Menschen, die vor dem Krieg in der Ukraine nach Deutschland gefliichtet
sind, mochten sich langfristig in Deutschland integrieren und arbeiten. Welches
Potential das Instrument der Teilqualifizierung fur die Arbeitsmarktintegration
spielen kann, zeigen die Geschichten dreier junger Frauen, welche die Deutsche
Industrie- und Handelskammer in ihrem aktuellen Positionspapier verdffentlicht
hat. Nachlesen kdénnen Sie die Erfolgsgeschichten hier.
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Tipps zum Onboarding internationaler Mitarbeiter*innen

Immer mehr Unternehmen versuchen Ihren firmeninternen Onboarding-Prozess
fur neue Mitarbeiter*innen aus dem Ausland zu optimieren. Das
Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA) hat aus diesem Grund eine FAQ-
Sammlung verdffentlicht, welche Antworten auf die wichtigsten Fragen rund um
das Thema Onboarding liefert. Neben niitzlichen Hinweisen finden
Personalverantwortliche auf der Webseite auch eine Checkliste, zum Abgleich und

Optimierung bereits bestehender Prozesse.

Neues aus dem Servicebiiro:

Veranstaltungsruckblick: Infoveranstaltung fir zugezogene Migrant*innen
aus der Ukraine: Wege zur Qualifizierung durch berufliche Umschulung und
Weiterbildung in Deutschland.
Die Infoveranstaltung am 19.04.2023 vom ARRIVO BERLIN Servicebiro in
Kooperation mit Club Dialog e.V. und GFBM gGmbH stiel3 auf grof3es Interesse.
Mehr als 60 Ukrainer*innen konnten sich auf der Veranstaltung einen Uberblick tiber
verschiedene Wege der Qualifizierung und Unterstutzungsmoglichkeiten fur ihre
berufliche Integration verschaffen und anschlieRend individuelle Fragen stellen.
Insgesamt wurde deutlich, dass hinsichtlich der bestehenden
Qualifizierungsangebote weiter groRer Informationsbedarf besteht. Vielen Dank an
alle Beteiligten und Teilnehmer*innen fir diesen groRartigen Abend!

Einladung zum Breakfast Briefing: Ausbildung und Beschaftigung von
Geflichteten (Fokus Ukraine)
Sie mochten sich Uber das Thema ,Ausbildung und Beschaftigung von
Gefluchteten® informieren — vor allem was es bei der Einstellung von Gefliichteten
aus der Ukraine zu beachten gibt? Dann bietet sich morgen fur kurzentschlossene
von 09:00 — 10:00 Uhr die Méoglichkeit zur Teilnahme an unserer kostenlosen
Online-Infoveranstaltung. Zusammen mit dem VBKI-Projekt ,Einstieg zum Aufstieg*
geben wir Ihnen einen Uberblick Uber die rechtlichen Bedingungen des
Arbeitsmarktzuganges und stellen Forderangebote fur Gefluchtete vor. Ein
besonderer Fokus liegt auf der aktuellen Situation von Menschen, die aus der

Ukraine gefliichtet sind. Zur Veranstaltung kénnen Sie sich hier anmelden.

Berufe in der Praxis — Zu Besuch bei Frisch & Faust Tiefbau GmbH Berlin
Alles rund um die Ausbildung zum Tiefbaufacharbeiter*in (Schwerpunkt
Kanal-/Rohrleitungs-/Stral3enbau)

Was macht eigentlich ein Tiefbaufacharbeiter? Welche Chancen gibt es, hier eine
Arbeit oder Ausbildung aufzunehmen? Fir Teilnehmende der ARRIVO BERLIN
Ubungswerkstatten hat das Servicebiiro eine Besichtigung beim Unternehmen
Frisch und Faust Tiefbau GmbH organisiert. Wéahrend der Betriebsfuhrung kann
jede*r an Mitmach-Stationen Eindriicke sammeln und verschiedene Arbeitsbereiche
kennenlernen Ein Auszubildender berichtet (iber seinen Arbeitsalltag und es werden
die Rahmen- und Zugangsbedingungen erlautert. Sie kennen auch Menschen mit
Fluchterfahrung, die Interesse an dieser Branche haben?

Dann kodnnen Sie sich hier anmelden.
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Einladung zur Informationsveranstaltung ,Einstiegsqualifizierung von
Gefliichteten im Handwerk“

Sie suchen nach Madglichkeiten der Ausbildungsvorbereitung und ein
Schulpraktikum ist Ihnen zu kurz? Dann bieten Sie doch eine Einstiegsqualifizierung
an! Zusammen mit der Willkommenslotsin der Handwerkskammer Berlin laden wir
am 01.06.2023 von 16 Uhr bis 18:30 Uhr ins Bildungs- und Informationszentrum ein,
um sich Uber das Instrument der Einstiegsqualifizierung zu informieren. Welche
finanziellen Foérderungen gibt es und welche Unterstiitzungsmdoglichkeiten fir
Nachhilfe und Sprachférderung kénnen in Anspruch genommen werden? Hier

kdnnen Sie sich anmelden.
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Fur Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Thnen jederzeit gern zur Verfligung.
Trotz gréRtmoglicher Sorgfalt kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht
Ubernommen werden.

Wenn Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten moéchten, senden Sie bitte eine
kurze Nachricht an info@arrivo-servicebuero.de oder klicken Sie hier.
Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung.
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