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Liebe Leserinnen und Leser,

wie immer halten wir Sie mit unserem Newsletter auf dem Laufenden, was sich
rund um die Beschéftigung und Ausbildung von Gefliichteten tut — sei es, dass
sich gesetzliche Vorgaben &ndern, es neue Férdermdglichkeiten gibt oder
interessante Veranstaltungen stattfinden.

Mit unseren Rubriken ,Neues aus...”

... aus Berlin und dem Bund
... dem Servicebiiro

prasentieren wir Ihnen die aktuellen Entwicklungen. Wenn Sie zu einem der
genannten Themen noch Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Wir
beraten Sie gern.

Nun wunschen wir Ihnen viel Spal® beim Lesen!

lhr Team des ARRIVO BERLIN Servicebiiros

Neues aus Berlin und dem Bund:

Toolbox "Antirassismus" von der Charta der Vielfalt e.V.

Sie haben Beschéftigte mit Flucht- oder Migrationshintergrund in Ihrem
Unternehmen und méchten praventiv oder aufgrund von konkreten Situationen
dem Thema ,Rassismus innerhalb der Belegschaft‘ entgegenwirken, wissen aber
nicht wie? Dann ist die Online-Toolbox ,Antirassismus® vom Verein Charta der
Vielfalt die passende Unterstltzung fur Sie. Einfach mal reinschauen unter:

https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/toolbox-antirassismus/

Neue Berufssprachkurse fir Auszubildende in der dualen Ausbildung in
Berlin

Auszubildende mit Fluchthintergrund oder Teilnehmende einer
Einstiegsqualifizierung haben die Moglichkeit an einem Berufssprachkurs (BSK)
teilzunehmen. Diese finden haufig sogar direkt an der Berufsschule/OSZ statt und

sind auf den berufsschulischen Fachunterricht abgestimmt. Finanziert werden die


https://newslettertogo.com/846ujc9v-yfamgcw0-cbdow7yr-17kn

Kurse vom Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) und somit fur den
Auszubildene/ EQler*in und Unternehmen kostenfrei. Aktuell laufende

Sprachkurse fiir lhre Auszubildenden finden Sie hier.

Online-Veranstaltung: Recruiting von Mitarbeiter/-innen oder Azubis mit
Flucht- oder Migrationshintergrund

Mitarbeiter*innen aus dem Ausland, Auszubildende mit Flucht- oder
Migrationshintergrund immer mehr Unternehmen zahlen diese selbstverstandlich
zur Belegschaft oder suchen aktiv unter diesen Zielgruppen. Welche Methoden
helfen, um den Recruitingprozess offen und fair zu gestalten? Welches
Sprachniveau ist Voraussetzung? Antworten auf diese und weitere Fragen finden
Sie in der Online-Veranstaltung der IHK Stuttgart in Kooperation mit dem
NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge am 2.3.2023 von 10:00 — 12:00
Uhr. Die Anmeldung erfolgt hier.

3000€ Inflationsausgleichspramie von Unternehmen fiir Arbeitnehmer*innen
Nicht nur fur Mitarbeiter*innen mit Fluchthintergrund eine Unterstltzung die Folgen
der gestiegenen Inflation zu bewaltigen: Die Inflationsausgleichspramie der
Bundesregierung. Im Rahmen der Inflationsausgleichspramie kénnen
Unternehmen ihren Mitarbeiter*innen bis zu 3000€ steuer- und abgabenfrei
gewahren. Mehr Infos finden Sie hier.

Neues aus dem Serviceblro:

Serviceblro moderiert Veranstaltung der Interessensgruppe Fluchtlinge mit
der Integrationsbeauftragten des Landes Berlin

Mit grof3er Freude ubernahm das ARRIVO BERLIN Serviceburo am 15.02.23 die
Moderationsrolle der Netzwerk- und Informationsveranstaltung der
Interessengruppe Flichtlinge, welche sich aus Wirtschafts- und
Unternehmensvertreter*innen, Multiplikator*innen und Verantwortlichen aus der
Politik und Verwaltung zusammensetzt.

In den Raumlichkeiten der IHK konnten sich die Anwesenden zu aktuellen
Themen der (beruflichen) Integration von Geflichteten informieren und
austauschen. Schwerpunkt waren die Situation der Gefliichteten aus der Ukraine
und das neu in Kraft getretene Chancen-Aufenthaltsrecht. Mit dabei war diesmal
auch die Integrationsbeauftragte des Landes Berlin Katarina Niewiedzial. Ein
nachstes Treffen ist im September 2023 geplant, interessierte Unternehmen sind
herzlich eingeladen!

Fortsetzung der Online-Veranstaltungsreihe #kurzUNDbiindig

Auch im Jahr 2023 veranstaltet das ARRIVO BERLIN Servicebiro fur
Unternehmen in Zusammenarbeit mit dem NETZWERK Unternehmen integrieren
Fluchtlinge die Online-Veranstaltungsreihe #kurzUNDbUindig. Die Veranstaltungen
finden jeweils dienstags von 10:00 bis 10:30 Uhr statt und richten sich an
Unternehmen, die Menschen mit Fluchthintergrund beschéaftigen oder
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beschaftigen mdchten. Im Rahmen der Veranstaltungen geben lhnen Expert*innen
in komprimierten 30 Minuten praktische Tipps und bieten allen interessierten
Unternehmen einen Rahmen fiir einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch.
Folgende Termine sind bereits geplant: 28.03.2023 Chancen- Aufenthaltsrecht —
Zielgruppe und Voraussetzungen / 27.06.2023 Ukrainer*innen ausbilden und
beschaftigen / 26.09.2023 Priifungsvorbereitung fir Ausbildersinnen / 19.12.2023
Sprachdefizite erkennen und abbauen. Die Méglichkeit zur Anmeldung finden Sie

hier.

Fortsetzung ARRIVO Sprachkurs fir Gefliichtete aus der Ukraine

Die von uns koordinierten Sprachkurs gehen weiter! Zielgruppe sind Menschen,
die aus der Ukraine geflohen sind und bereits eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle
gefunden haben oder ein Praktikum machen. Die Kurse finden 2x wochentlich am
Nachmittag statt, das Zielsprachniveau ist A2/B1. Wenn Sie in lhrem Unternehmen
Mitarbeiter*innen aus der Ukraine haben, die Sie fUr unsere kostenfreien
Deutschkurse anmelden méchten, dann kénnen Sie sich hier melden. Oder
kontaktieren Sie doerthe.achilles@arrivo-servicebuero.de

Impressum:

Dieser Newsletter ist ein Service des
ARRIVO BERLIN Serviceburos fir Unternehmen
Kdpenicker Str. 148
10977 Berlin
www.arrivo-servicebuero.de
info@arrivo-servicebuero.de
Tel.: +49 (0)30 80 49 33 00

Folgen Sie uns auch auf Twitter unter
www.twitter.com/arrivo_sb
Verantwortlich fur den Inhalt ist Nadja Tirke (Projektleitung).

Das ARRIVO BERLIN Servicebiiro fir Unternehmen wird geférdert von der
Berliner Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales.
Der Tréger ist der Verein zur Férderung der beruflichen Bildung e.V. (vfbb).

Fur Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Thnen jederzeit gern zur Verfligung.
Trotz gréRtmoglicher Sorgfalt kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht
lbernommen werden.

Wenn Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten mochten, senden Sie bitte eine
kurze Nachricht an info@arrivo-servicebuero.de oder klicken Sie hier.
Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung.
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