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Liebe Leserinnen und Leser, 

 

wie immer halten wir Sie mit unserem Newsletter auf dem Laufenden, was sich 

rund um die Beschäftigung und Ausbildung von Geflüchteten tut – sei es, dass 

sich gesetzliche Vorgaben ändern, es neue Fördermöglichkeiten gibt oder 

interessante Veranstaltungen stattfinden. 

 

Mit unseren Rubriken „Neues aus…“ 

 

… aus Berlin und dem Bund 

… dem Servicebüro 

 

präsentieren wir Ihnen die aktuellen Entwicklungen. Wenn Sie zu einem der 

genannten Themen noch Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Wir 

beraten Sie gern. 

 

Nun wünschen wir Ihnen viel Spaß beim Lesen! 

 

Ihr Team des ARRIVO BERLIN Servicebüros  

 

   
 

 
 
  

 
 

   

 

Neues aus Berlin und dem Bund: 

 

Sprachförderung im Betrieb – Handreichung von BEA-Brandenburg 

Die Kolleginnen und Kollegen von bea-Brandenburg haben zahlreiche Anregungen 

zusammengestellt, wie Sie sprachliche Hilfestellung im betrieblichen Alltag 

umsetzen können. Die Handreichung „Sprachförderung im Betrieb“ kann hier 

heruntergeladen werden. 

Neu im Angebot bei bea-Brandenburg ist auch eine kostenfreie Sprachmittlung in 

russischer Sprache, die Sie beispielsweise für Vorstellungsgespräche, 

Feedbackgespräche und Arbeitsschutzbelehrungen in Anspruch nehmen können. 

Hierzu wenden Sie sich bitte an: oleg.pronitschew@f-bb.de 

 

Digitale Toolbox rund um die Themen vielfaltsorientierte Personalarbeit und 

Diversity 

Vom Verband für interkulturelle Arbeit e.V. gibt es eine digitale Toolbox rund um das 

Thema vielfaltsorientierte Personalarbeit und Diversity für KMU. Die Toolbox ist 

konzipiert für Unternehmen, die sich interkultureller und internationaler ausrichten 

möchten, um auch für internationale Fach- und Arbeitskräfte gut aufgestellt zu sein. 

Die gesammelten Informationen reichen von Personalgewinnung und -entwicklung, 

über Unternehmenskultur und Fördermöglichkeiten. Die digitale Toolbox können Sie 

hier herunterladen oder unter bestellungen@via-bayern.de als Printprodukt 

bestellen. 
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Ferienschule der beruflichen Bildung in Berlin 

Sie beschäftigen Auszubildende mit Fluchthintergrund mit Nachhilfebedarf? Die 

Ferienschule der beruflichen Bildung bietet in den Sommerferien wieder kostenlose 

Unterstützung im Bereich Deutsch, Mathematik und Englisch. Darüber hinaus gibt 

es spezielle Unterrichtsformate und Lernangebote für Auszubildende. Mehr 

Informationen und die Möglichkeit zur Anmeldung Ihrer Auszubildenden finden Sie 

hier. 

  

Veranstaltungstipp: Fördermöglichkeiten für Azubis mit Flucht- und / oder 

Migrationshintergrund 

Die Handwerkskammer Schwaben und das NETZWERK Unternehmen integrieren 

Flüchtlinge laden am 25.07.2023 von 10:00 – 11:00 Uhr zu einem kostenlosen 

Online-Seminar ein. Im Vordergrund steht die Frage wie Betriebe Ihre 

Auszubildenden während der Ausbildungszeit fördern und unterstützen können und 

wo die Unterstützungsmöglichkeiten beantragt werden. Das Online-Seminar hält 

auch für Berliner Betriebe wertvolle Tipps bereit. Das vollständige Seminar-

Programm und die Möglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier.  

   
 

 
 
  

 
 

   

 

Neues aus dem Servicebüro: 

 

 

Aufruf: Suche nach Betrieben mit Erfahrungen in (Nach-) 

Qualifizierungsmaßnamen 

Das ARRIVO BERLIN Servicebüro organisiert im September dieses Jahres eine 

Veranstaltung für Unternehmen zum Thema Qualifizierungsmöglichkeiten abseits 

der Erstausbildung. Wir sind neugierig auf Ihre Erfahrungen: Unternehmen, die 

bereits Umschulungs-, Nachqualifizierungs- und Teilqualifizierungsmaßnahmen 

oder eine Anpassungsqualifizierung umgesetzt haben und diese Erfahrungen im 

Rahmen der Veranstaltung teilen möchten, können sich gerne bei 

janek.debus@arrivo-servicebuero.de melden 

.  

ARRIVO BERLIN Servicebüro jetzt auch auf LinkedIn 

Wenn Sie als Unternehmen auf LinkedIn aktiv sind, dann können Sie uns jetzt auch 

auf dieser Plattform folgen und verpassen ab sofort keine Informationen, 

Veranstaltungstipps und wichtige Hinweise rund um das Thema 

Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten mehr. Hier können Sie uns folgen: 

https://www.linkedin.com/company/arrivo-berlin-servicebüro/ 

  

Freie Ausbildungsplätze? – unser ARRIVO BERLIN Servicebüro 

Stellennewsletter 

Die Vermittlung von Ausbildungsplätzen zum 1. September 2023 ist im vollen Gange 

und dennoch haben viele Unternehmen aktuell noch freie Ausbildungsplätze 

anzubieten. Unternehmen, die Menschen mit Fluchthintergrund ausbilden möchten 

und hierzu noch Fragen haben, beraten wir selbstverständlich gerne unter +49 (0) 

30 80 49 33 00. 

Außerdem bieten wir Unternehmen als besonderen Service unseren 

Stellennewsletter an, den wir regelmäßig an ausgewählte Multiplikatoren schicken. 

Ihre freien Ausbildungs- und Beschäftigungsangebote für Menschen mit 

Fluchthintergrund schicken Sie gerne an doerthe.achilles@arrivo-servicebuero.de.  
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Impressum: 

Dieser Newsletter ist ein Service des 

ARRIVO BERLIN Servicebüros für Unternehmen 

Köpenicker Str. 148 

10977 Berlin 

www.arrivo-servicebuero.de 

info@arrivo-servicebuero.de 

Tel.: +49 (0)30 80 49 33 00 

 

Folgen Sie uns auch auf Twitter unter 

www.twitter.com/arrivo_sb 

Verantwortlich für den Inhalt ist Nadja Türke (Projektleitung). 

 

Das ARRIVO BERLIN Servicebüro für Unternehmen wird gefördert von der 

Berliner Senatsverwaltung Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und 

Antidiskriminierung. 

Der Träger ist der Verein zur Förderung der beruflichen Bildung e.V. (vfbb). 

 

Für Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung.  

Trotz größtmöglicher Sorgfalt kann eine Haftung für die inhaltliche Richtigkeit nicht 

übernommen werden. 

 

Wenn Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten möchten, senden Sie bitte eine 

kurze Nachricht an info@arrivo-servicebuero.de oder klicken Sie hier. 

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklärung.  
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